Dies ist der offizielle Fragebogen fiir die Auswahlon Kandidaten fir das Bischofsamt.

FRAGEBOGEN

Zu beschreiben ist, welche Beziehungen zum Kanelidaéstehen, seit wann man ihn kennt.

1.

10.

11.
12.

13.

Angaben zur Person AuRere Erscheinung; Gesundheit; Belastbarkaitifienverhaltnisse, insbesondere
beziglich eventueller Anzeichen von Erbkrankheiten.

Menschliche Eigenschaften Spekulative und praktische geistige Fahigkeifemperament und Charakter;
inneres Gleichgewicht; Ausgewogenheit des Urt&ilan fur Verantwortung.

Menschliche, christliche und priesterliche Bildung- Besitz und Zeugnis menschlicher, christliched un
priesterlicher Tugenden (Klugheit, GerechtigkeicRtschaffenheit, Redlichkeit, Sachlichkeit, Glauleffnung,
Liebe, Gehorsam, Demut, Frommigkeit, téagliche Fd@arEucharistie und des Stundengebetes, marianisch
Frommigkeit.

Verhalten — Sittliche Haltung; Verhalten zu den Mitmenschiad in Ausiibung des priesterlichen Dienstes;
Fahigkeit, freundschatftliche Beziehungen anzukniipgBeziehungen zu staatlichen Autoritaten (Achtund
Unabhangigkeit).

Bildung und geistige Fahigkeiten- Allgemeinbildung; Sachkenntnis und standige Afbitdung in der
kirchlichen Wissenschaften; Kenntnis und GespudférProbleme unserer Zeit; Kenntnis andere Sprache
eventuelle Verdffentlichungen von Blchern oder stditiftenartikeln von Bedeutung.

Rechtglaubigkeit— Uberzeugte und treue Anhanglichkeit an die Leime:das Lehramt der Kirche, insbesondere
Einstellung des Kandidaten zu den Dokumenten dégjkle Stuhles tGber das Priesteramt, die Priesibemeon
Frauen, die Ehe und Familie, die Sexualitét (ingshdsre die Weitergabe des Lebens gemalR der Lehre de
Enzyklika “Humanae Vitae” und des Apostolischenigdiens “Familiaris Consortio”) und die soziale
Gerechtigkeit. Treue zur wahren kirchlichen Ubéeliang und Engagement fiir die vom 1. Vatikanisckemzil

und von den darauffolgenden péapstlichen Unterwegisnreingeleitete echte Erneuerung.

Disziplin - Treue und Gehorsam gegentuiber dem Heilige Vaésn, Apostolischen Stuhl, der Hierarchie, Achtung
und Annahme des priesterlichen Zdlibats, wie er kowhlichen Lehramt vorgestellt wird; Beachtungdun
Befolgung der allgemeinen und besonderen Normeeffetd den Vollzug des Gottesdienstes sowie Hitigih

der geistlichen Kleidung.

Seelsorgerische Eignung und Erfahrung Fahigkeit, Erfahrung und erlangte Erfolge imlsemerischen Dienst:
Verkiindigung des Evangeliums und Katechese; PredigjiUnterweisung (Vorbereitung, Fahigkeit 6ffesttlizu
sprechen); sakramentale und liturgische Pastoesbofiders bei der Spendung des Sakramentes deuBd®ei
der Eucharistiefeier), pastorale Tatigkeit zur eduhg von geistlichen Berufen; Einsatz fur die Niss
Okumenische Geisteshaltung; Ausbildung der Laien Apostolat (Familie, Jugend, Férderung und Vditging
der Menschenrechte, Welt der Arbeit, der Kultur ded Medien); menschliche Forderung und sozialegKkéit

mit besonderer Aufmerksamkeit den Armen und No#edken gegenuber.

Fuhrungseigenschaften Vaterliche Haltung, Dienstbereitschaft und Fébigzu Initiativen; Befahigung zur
Fuhrung, zum Dialog; Fahigkeit, Mitarbeiter anziegind entgegenzunehmen; Fahigkeit zur Analyse und
Planung, zur Entscheidung und Durchsetzung; Oaamig zu geben und gemeinsame Arbeiten zu begleiten
Gespdir fir die Rolle und Zusammenarbeit mit Ordarieh und Laien (Manner und Frauen) und fir eimeaige
Verteilung der Verantwortung; Interesse fiir dietleme der Gesamt- und Teilkirche.

Verwaltungsfahigkeiten - Achtung und guter Gebrauch der Giter der Kir@eschick und Tichtigkeit in der
Verwaltung; Gerechtigkeitssinn und Geist der Logtiigvon irdischen Gutern; Bereitschaft, fur Faahéma
Sachverstandige heranzuziehen.

Offentliche Wertschatzung— Seitens der Mitbriider, des Volkes und der Bedird

Gesamturteil Uber die Personlichkeit des Kandidaten und seigeusg fir das Bischofsamt — Bei positiver
Beurteilung; Angeben ob sich der Kandidat eher Pigzesanbischof oder zum Weihbischof eignet, sdixie
welche Art von Didzese er besser geeignet schetilfische, industrielle, Iandliche, bedeutendéjeré oder
kleinere Didzese).

Eventuelle andere Informationen

Schlief3lich wird darum gebeten, Namen, Wohessl und Stellung weiterer Personen anzugeberstirie
Ordensleute — Manner und Frauen — sowie Laien)inétidge ihrer Urteilsfahigkeit, Unbefangenheit und
Verschwiegenheit zuverlassig erscheinen und denlidaten gut kennen.



